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Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si
prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2023, in perioada 09.02 -
10.03.2023 s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea modului in care
angajatorii romani , agentii de munca temporara si furnizorii de servicii specilaizate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca respecta prevederile legale referitoare la relatiile de
munca si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei.

In contextul in care fenomenul migratiei cetatenilor straini non UE in Romania a luat
amploare, pentru o buna gestionare a acestui fenomen si promovarea unei migratii legale
in beneficiul tuturor celor implicati , se impune consolidarea legalitatii sederii pe teritoriul
Romaniei a cetdtenilor din statele terte si a incadrarii acestora pe piata muncii din
Romania.

Au fost verificati 57 de angajatori ce figurau cu 2400 de salariati din care 378 cetateni
straini non UE. Pentru acesti cetateni , angajatorii romani au obtinut , anterior primirii la
munca , avizul de angajare , eliberat de structurile Inspectoratului General pentru Imigrari
si au intocmit contracte individuale de munca cu respectarea prevederilor Codului Muncii
si @ HG nr.905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor in sensul
transmiterii acestor contracte indiduale de munca la termenele stabilite de lege. Nu au
fost constatate incalcari ale prevederilor Ordonantei nr. 25/2014 privind incadrarea in
munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.

Pentru nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihnd prevazute
in Codul Muncii - Legea nr.53/2003 si a altor prevederi din HG nr.905/2017 au fost
sanctionati 25 angajatori cu 38 sanctiuni contraventionale , cu amenzi in cuantum de
28.000 lei si au fost dispuse 56 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate :
1. Evidentierea orelor prestate zilnic de salariati cu orele de incepere si de sfarsit
ale programului de lucru
2. Respectarea prevederilor legale privind acordarea repausului sdptdmanal si a
prevederilor referitoare la munca de noapte
3. Respectarea termenelor de transmitere in registrul general de evidentda a
salariatilor a modificarilor intervenite in timpul derularii raporturilor de munca
4. Eliberarea adeverintei de vechime in munca si a extrasului din Revisal , la
incetarea activitatii salariatului
5. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat in cazul incetirii
raportului de munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Dac3 ati primit acest document in mod eronat, vi adresim
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



